Fundacdo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital
das Clinicas da FMRPUSP

RESOLUGAO FAEPA N° 36/2020

Dispde sobre a prorrogagao do prazo de vigéncia do Banco
de Horas, por razdes alheias a vontade do empregador e
para as quais nao contribuiu de nenhuma forma.

Ref. Processo FAEPA n°® 734/2018

O Diretor Executivo da Fundagdo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdao Preto da Universidade de Sao Paulo - FAEPA, no uso de suas
atribuigdes,

Considerando que em consonéancia com as alteragdes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho trazidas pela Lei 13.467/2017, em 2018 a
FAEPA celebrou acordo individual de trabalho com os seus empregados, no
qual foi estabelecida a semestralidade do Banco de Horas, tendo como marco
inicial o periodo de 01 de agosto de 2018 e término em 31 de janeiro de 2019 e
o segundo periodo de 1° de fevereiro a 31 de julho/2019 e, assim,
sucessivamente;

Considerando que o Ultimo semestre do Banco de Horas
dos empregados da FAEPA, com inicio em 1° de fevereiro, tem o seu término
previsto para o préximo dia 31 de julho;

Considerando que em 3 de fevereiro/2020, por Decreto
Legislativo n® 6 de 2020, foi reconhecido o estado de calamidade publica no
Pais, em decorréncia da pandemia do coronavirus e em 22 de margo foi
promulgada a Medida Proviséria n® 927, dispondo sobre medidas trabalhistas
que poderao ser adotadas pelo empregador para enfrentar a pandemia, dentre
elas a do Banco de Horas com vigéncia até de 18 meses, a contar da data do
encerramento do estado de calamidade publica, tendo por objetivo a
preservacdo do emprego e a redugdo do impacto econdmico negativo
decorrente da crise;

Considerando que, a partir de entdo, coube a FAEPA
adotar medidas emergenciais de prevencdo e combate & doenga em todas as
suas unidades de trabalho, que agregam mais de 3.400 (trés mil e
quatrocentos) empregados, dos quais grande parte atuando diretamente no
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atendimento de pacientes, especialmente nos hospitais gerenciados por ela e
no Hospital das Clinicas da FMRP-USP, com o qual mantém convénio de
colaboragao;

Considerando que as medidas emergenciais de prevengao
e combate ao coronavirus incluiram o afastamento do trabalho de empregados
com mais de 60 (sessenta) anos e portadores de doengas que pudessem
deixa-los mas suscetiveis ao contagio e ao tratamento da doenga, a exemplo
de diabéticos e cardiopatas; a suspensao de férias dos empregados que estao
aptos para o trabalho; a utilizagdo do banco de horas para descontos somente
em casos especiais € a convocagdo para o trabalho extraordinario para o
atendimento da grande demanda de pacientes internados com a COVID-19;

Considerando que Ribeirdo Preto e varias cidades da sua
Regido estiao em alerta maximo para a COVID-19, em razéo do nimero de
6bitos e casos positivados para a doenga, e que, as medidas emergenciais
adotadas pela FAEPA implicaram em severa redugdo de seu quadro de
pessoal, comprometendo a utilizagdo normal do Banco de Horas pelos
empregados até 31 de julho, préximo, tanto para a compensagao do saldo
negativo, como para o desconto de horas creditadas;

Considerando que mesmo que a pandemia seja controlada
até o final de dezembro de 2020, data prevista para o término do periodo de
calamidade publica estabelecido pelo o Decreto Legislativo — DLG6/2020, nao
havera tempo habil, no periodo de agosto a dezembro, para que 0s
empregados regularizarem o seu Banco de Horas;

Considerando que a Medida Proviséria 927/2020, editada

em 22/03/2020 (artigo 14 e §§1° e 2°), prorrogada pelo ato n® 32/20 do
Presidente do Congresso Nacional, publicado no dia 08/05/20, autoriza a
constituigao de regime especial de compensagao de jornada por meio de banco
de horas em favor do empregado ou do empregador, para a compensagao no
prazo de até dezoito meses, contados da data de encerramento do estado de
calamidade publica,

RESOLVE:

Artigo 1° - Em consonancia com os termos dos Acordos
Individuais do Trabalho celebrados com os empregados da FAEPA, a vigéncia
do Banco de Horas, com término previsto para o dia 31 de julho de 2020, fica
prorrogada até 30 de novembro de 2021, com suporte na Medida Provisoéria
927/2020.
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Paragrafo unico — No caso de compensagdo de horas
negativas, a prorrogagao da jornada podera ser feita mediante a jornada de até
duas horas excedentes, observado o limite maximo de dez horas diarias.

Artigo 2° - No periodo em prorrogagéo, as chefias dos
empregados, mediante andlise das necessidades das suas respectivas areas
de trabalho, deverdo empreender esforgos no sentido de proceder,
gradualmente, a regularizagdo do banco de horas, tanto para a compensacao
de horas negativas, como para o desconto do saldo positivo.

Paragrafo Gnico — A regularizag&o gradativa do Banco de
Horas devera observar integralmente as condigées de sua utilizagéo previstas
no Acordo Individual celebrado com o empregado, as quais permanecem
inalteradas.

Artigo 3° - Com suporte nas disposi¢des do §2° do artigo 14
da MP 927/20, as condigdes para a prorrogagéo do prazo para o desconto ou
compensagdo de horas previstas na presente Resolugao aplica-se também a
categoria profissional de médicos que, assim como as demais categorias de
profissionais da area da saude, foi diretamente atingida pelas medidas
adotadas pela FAEPA de prevengao e combate a epidemia do coronavirus.

Artigo 4° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data,
ficando revogadas as disposi¢ées em contrario.

Ribeirao Preto, 15 de julho de 2020.
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r. RICARDO DE CARVALHO CAVALLI
Diretor Executivo
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