Fundacéo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital
das Clinicas da FMRPUSP

RESOLUGAO FAEPA N° 12/2020

Dispée sobre a adogdo, no ambito da FAEPA, de medidas
temporarias € emergenciais de prevengdo de contagio pelo
COVID-19 (Coronavirus)

O Diretor Executivo da Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo - FAEPA, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial da Saude, e as
recomendacdes do Governador do Estado ao setor privado estadual, na forma do
Decreto n® 64.862, de 13 de margo de 2020 e 64.864, de 16 de marco de 2020, e o
disposto na Portaria Conjunta HCRP-FAEPA n° 61/2020 e na Norma de Servigo HCRP
n° 93/2020,

Considerando a importancia de reforgar os cuidados preventivos, de
carater temporario e emergencial destinados a diminuir os riscos de contagio pelo novo
virus em circulacéo,

e considerando a necessidade de manutencao das atividades da FAEPA
com adogao de normas especificas a serem observadas especialmente, mas nao so,
na area de assisténcia a Saude, RESOLVE:

Artigo 1° - Aplicam-se as disposicées da Portaria Conjunta HCRP-
FAEPA n° 61/2020 e da Norma de Servico HCRP n° 93/2020, no que couber, a todos
os funcionarios da FAEPA que prestam servigos no ambito do Hospital das Clinicas,
devendo as eventuais excecgdes ser precedidas, necessariamente, de manifestacdo da
chefia imediata e autorizagao da Diretoria da Fundagéo.

Artigo 2° - Fica suspenso o gozo de férias dos funcionarios da area
assistencial e possiveis areas de apoio necessarias ao bom funcionamento dos
servigos, de acordo com indicagao das respectivas chefias, inicialmente até o dia 15 de
maio de 2020.

Artigo 3° - O cumprimento do disposto no artigo 2° ndo prejudica nem
supre: | - as medidas determinadas no ambito da Secretaria da Saude para
enfrentamento da pandemia de que trata a presente Resolugéo; Il — o deferimento de
licengas por motivo de saude e de licengcas compulsérias, nos termos da legislagdo
aplicavel.

Artigo 4° - Todos os funcionarios, neste ato incluidos os estagiarios e
aprendizes que atuam junto @ FAEPA e suas unidades, que estejam com alguma
suspeita de contaminagao, ficam afastados administrativamente pelo periodo indicado
em Relatério médico, a ser previamente submetido a chefia imediata e a Diretoria da
FAEPA.
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Paragrafo tnico - Nado sera exigido o comparecimento fisico para
entrega de atestado de afastamento daqueles que forem diagnosticados como caso
suspeito ou confirmado de COVID-19 e receberem Relatério médico externo, devendo
envia-lo no formato digital para os seguintes enderegos eletrénicos: RH-FAEPA —

rh@faepa.br, ou RH-UNIDADES - rhmater@mater.faepa.br, rh@herp.faepa.br,
rhumanos@heab faepa.br, rh@heserrana.faepa.br, de acordo com cada caso.

Artigo 5° - Os funcionarios portadores de doengas respiratérias cronicas,
cardiopatias, diabetes, hipertenséo ou outras afecgdes que deprimam o sistema
imunoldgico e que prestem assisténcia direta a pacientes no fluxo de atendimento de
pacientes suspeitos, provaveis ou confirmados de infecgéo por Coronavirus, deverao
observar as seguintes orientagdes:

I.  Funcionarios a partir de 60 anos com comorbidades (doencas respiratérias
crénicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo) ou  doencas
imunossupressoras’ e que estejam expostos a riscos no fluxo de
atendimento de pacientes suspeitos ou confirmados de Coronavirus,
deverdo ser realocados, conforme indicacdo dos respectivos gestores,
mediante analise de Relatério Médico e autorizagédo da Diretoria;

[I.  Funcionarios de até 59 anos com doengas imunossupressoras' e que
estejam expostos a riscos no fluxo de atendimento de pacientes suspeitos
ou confirmados de Coronavirus, deverdo ser realocados, conforme
indicagdo dos respectivos gestores, mediante analise de Relatorio Médico
e autorizacdo da Diretoria;

§ 1° - Quando o tratamento de saude for realizado no Hospital das
Clinicas ou nos Hospitais sob Contrato de Gestdo da FAEPA, o funcionario nao tera
necessidade de apresentar relatério médico, desde que haja evolugéo atualizada no
prontudrio eletrénico.

§ 2° - Considera-se o fluxo de atendimento de pacientes de casos
suspeitos, provaveis e confirmados de infecgdo por Coronavirus, mencionado nos
incisos | e Il do caput deste artigo, os locais pré-estabelecidos para atendimento desses
pacientes.

§ 3° - Situagdes especificas que ndo se enquadrem nos parametros
estabelecidos serdo avaliadas individualmente, a partir de analise de Relatérios ou
Atestados Médicos, em conjunto com a Unidade de Recursos Humanos e a Diretoria
da FAEPA.

! Conforme listagem abaixo:

1- Neutropenia

2- Neoplasias hematolégicas com ou sem quimioterapia

3- HIV positivo com CD4 < que 350

4- Asplenia funcional ou anatdmica

5- Transplantados

6- Quimioterapia nos ultimos 30 dias

7- Uso de corticosteroides por mais do que 15 dias (prednisona > 40 mg/dia ou hidrocortisona >

que 160 mg/dia ou metilprednisolona > que 32 mg/dia ou dexametasona > que 6 mg/dia)
8- QOutros imunossupressores

9- Doengas auto-imunes

10- Imunodeficiéncia congénita



— 4 ]
Artigo 6° - Nas areas nao assistenciais ou nas areas assistenciais com

redugdo no numero de atendimentos por conta da pandemia, cada chefia podera
estabelecer um fluxo de teletrabalho com funcionarios em carater excepcional,
resguardando o quantitativo minimo de funcionarios para garantir manutengéo do
atendimento presencial e a preservagéo do funcionamento dos servicos considerados
essenciais ou estratégicos.
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§ 1° - Havendo a possibilidade de as atividades laborais do funcionario
serem executadas remotamente, cabera a Chefia imediata e mediata providenciar as
condicées para que o trabalho seja executado, acompanhando os resultados das
atividades apresentadas.

§ 2° - A Chefia enviara um relatério ao Setor de RH de sua unidade
atestando a prestacdo dos servigos, para que nao haja a atribuicdo de falta ao
funcionario.

§ 3° - Convocados, em qualquer circunstancia, os funcionarios deverao
retornar imediatamente ao trabalho presencial.

Artigo 7° — Os funcionarios afastados pelas razdes previstas na presente
Resolugdo que nio puderem desempenhar suas atividades de forma remota, de acordo
com a informacéo atestada pela chefia imediata, terdo o ponto abonado.

Artigo 8° - Os funcionarios com filhos em bercarios, educacgéo infantil ou
idade escolar, poderéo, pelo periodo de fechamento das escolas, flexibilizar a jornada
de trabalho, desde que as condigées do servigo permitam e que haja concordancia da
Chefia e autorizagéo da Diretoria.

Paragrafo unico - O funcionario que tiver banco de horas positivo, se
possivel, em concordancia com a Chefia, podera usufruir das horas para flexibilizagéo
de sua jornada, desde que nao haja prejuizo a prestagao dos servicos.

Artigo 9° — Face as medidas de prevencao de contagio, os funcionarios
com banco de horas negativo ndo sofrerdo descontos em salario no prazo fixado em
acordo individual celebrado com a FAEPA.

Paragrafo Unico - Téo logo a situagéo de trabalho se reestabelega, o
funcionario devera elaborar plano de reposi¢cdo das horas, junto com sua chefia, e
encaminhar ao Setor de Recursos Humanos da sua Unidade.

Artigo 10 - Os funcionarios com banco de horas positivo ndo terdo
autorizados descontos de horas em periodos superiores a 2 dias consecutivos.

Artigo 11 - As reunides presenciais estéo limitadas aquelas estritamente
necessarias, devendo-se adotar, sempre que possivel, alternativas de teleconferéncia
ou videoconferéncia.

Artigo 12 - Novas viagens internacionais a servico no ambito da FAEPA
ficam suspensas, inclusive aquelas com pedidos ja autorizados, salvo decisdo motivada
da Diretoria que indique razdo de emergéncia.

Artigo 13 - Nao serdo autorizados pedidos de afastamento para
Congressos, Simpdsios, Jornadas, Palestras e afins, tanto em territorio nacional quanto
em territérios internacionais.
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Artigo 14 - Fica temporariamente suspenso o acesso do publico externo
ao auditério e outros locais de uso coletivo nas dependéncias da FAEPA.

Artigo 15 — Todas as unidades deverdo estudar a possibilidade de
proporcionar maior renovagéo de ar dentro dos espagos de trabalho.

Artigo 16 - Os gestores de contratos de prestagéo de servigos deveréo
fiscalizar o cumprimento, pelas empresas contratadas, das medidas preventivas de
seguranga adotadas por esta Fundagdo, bem como orienta-las a adotar os meios
necessarios para o cumprimento das determinagdes expostas na presente Resolugéo,
no que couber, incluindo o fornecimento de EPI e orientagcdo de cuidados pessoais de
higiene, cientificando-as de que sdo passiveis de responsabilizacdo em caso de
omissao.

Artigo 17 - Além das recomendagdes acima, deveréo ser reforgados aos
funcionarios, os cuidados basicos de higiene no trabalho para reduzir o risco geral de
contrair ou transmitir infecgdes respiratérias agudas, incluindo o coronavirus, como:

a) lavar frequentemente as maos com agua e sabonete. Alternativamente
higienizar as maos com alcool liquido ou em gel.

b) ao tossir ou espirrar, cobrir o nariz € boca com lengo ou com o braco,
€ ndo com as maos.

c) evitar tocar olhos, nariz e boca com as maos néo lavadas. Ao tocar,
lave sempre as maos como ja indicado.

d) ndo compartilhar objetos pessoais.

e) evitar aglomeracado de pessoas, sobretudo em ambientes onde nao
seja possivel garantir a ventilagdo adequada.

Artigo 18 — Esta Resolugao podera ser atualizada a qualquer tempo, de
acordo com a dindmica da pandemia, e casos excepcionais poderao ser resolvidos pela
Diretoria independentemente da sua atualizacéo.

Artigo 19 - Esta Resolucéo entra em vigor na presente data.

FAEPA, 18 de marcgo de 2020.
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‘p of. Dr. RICARDO DE CARVALHO CAVALLI

Diretor Executivo




